ETiK KOMIiSYONU YILLIK FAALIYET RAPORU (2024)

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun 18.08.2021 tarihli ve 30238 sayil1 yazisi iizerine Kamu Gorevlileri Etik Davranis
flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 29. maddesine istinaden Ilimiz ve ilgelerimizde etik
komisyonlari giincellenmis olup Valiligimiz Etik Komisyonunun 2024 y1l1 faaliyet raporu asagtya ¢ikarimistir.
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Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 29. Maddesine
gore olusturulan Il Etik Komisyonu ile ilge etik komisyonlari giincellenmistir.

Valiligimiz internet sitesinde Etik Komisyonuna tanmitict bir bliime yer verilmis olup bu boliimde Il Etik
Komisyonu iiyelerine ait bilgiler yer almaktadir.

Valiligimiz web sitesinde yer alan “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu” sayfasi, Kamu Kurum ve Kuruluglarimizca
kendi web sitelerinde link olarak verilmistir.

il Etik Komisyonu ii¢ ayda bir toplanmis ve toplantida alinan kararlar kamu kurum ve kuruluglarina
gonderilmistir.

Valiligimizce 29-31 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen 1. Alti Ayhik Hizmet I¢i Egitim Programi kapsaminda
“Kamuda Etik Davramis Egitimi” konusunda Valiligimiz personellerine bilgilendirme egitimi verilmis ve hizmet
ici egitim seminerine iliskin gorseller Valiligimiz internet sitesinde yaymlanmistir.

ilimiz ve ilcelerimizde gorev yapmakta olan kamu gorevlilerine “Etik Davranig Ilkeleri ve Etik Bilinci” ile ilgili
hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmistir.

ilimizde gorev yapmakta olan personele ve yeni gdreve baslayan personellere “Etik S6zlesmesi” imzalattiriimig
olup sozlesmeler dzlik dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

25-31 Mayis Etik Giinii ve Haftasinda etik bilinci konusunda farkindalik olusturulmasi amaciyla kurum
yetkililerince ilimiz kurumlarinda gérev yapmakta olan kamu gorevlileri ziyaret edilmis; tiim islerinde yasallik,
adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda hareket etmeleri, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetten
yararlandirmada dil, din, inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamalari, insan hak
ve ozgiirliiklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davraniglarda bulunmamalari
yasalarla siirlandirilmig ve yasalara bagl olarak tanimlanmis yetkilerinin yani sira, saydamlik, tarafsizlik,
diirtistlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranig ilkelerine uymalar1 ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmistir.

ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personelin Cumhurbagskanlig https://egitim.cbiko.gov.tr
internet adresi iizerinden kamu gorevlilerinin istifadesine sunulan Uzaktan Egitim Kapisi’ndan “Kamu Etigi ve
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” konulu egitimin izlenmesi yoniinde personele gerekli bilgilendirmenin
yapilmas1 amaciyla 26.03.2024 tarihli il Etik Komisyonu toplantisinda karar alinmis ve 25.04.2024 tarihli ve
36676 sayil1 yazimiz ile bu kararimizin uygulanmas tiim kamu kurum ve kuruluslarindan istenilmistir.

10- 26.09.2024 tarihli il Etik Komisyonu toplantisinda Bakanligimiz Personel Genel Miudirligiiniin “Yapay Zeka

Sistemlerinin Kullamminda Kamu Gorevlilerinin Uymasi Gereken Etik Davrams Ilkeleri” konulu 19.09.2024
tarihli ve 82291 sayili yazisi ve eki ilke kararlarinin kurumlarca incelenerek sdz konusu yazi dogrultusunda iglem
tesis edilmesi karar1 alinmis olup, kaymakamliklarimiz ve tim kamu kurum ve kuruluslarina 27.09.2024 tarihli
ve 42318 sayili yazimiz ile s6z konusu yazi ve ilkeler gonderilerek kurum personellerinin bilgilendirilmesi
saglanmigtir.

11- Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme

ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya
ve menfaat hediye kapsaminda oldugundan, kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye
verilmemesi, kamu gorevlilerinin kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremeyecekleri, resmi giin, tren ve
bayramlar disinda, higbir gercek ve tiizel kisiye gelenk veya gigek gonderemeyecekleri, gorev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremeyecekleri ve gorev sebebiyle ¢ikar saglamamasinin temel ilke
oldugu hakkinda ¢alisma yapilmaigtir.
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